
医
学
部
专
任
教
师
系
列
人
才
引
进
流
程
图

初审简历并适时分发

确定学部面试考核
时间、地点和人员

召集考核小组

组织学部面试考核会
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审批聘用

一年后取得新突出成果申请复议，学
部提交复议申请，通过后重新面试

发录用通知，报到前提前1个月
公示一周，无异议履行聘用手续。

通过

淘
汰

不

通

过

不通过

不通过

通过

通过

计算业绩积分 明确引进意见
及引进岗位

通知人力资源处
面试时间地点

学部网站公告答辩
日程及应聘人材料
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提交上会材料
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应聘人申请

符合资格且意向引进

教授访谈
3名预审专家一对
一访谈，完成访谈
提纲填写

同意引进
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学部党委政治考察
海外人才核实海外背景和风险
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高级职称岗位校外同行评议

学校评审会

组织学术报告和课程试讲
       学术报告40分钟问答20分钟；
      课程试讲30分钟；

双答辩人模式：
应聘人综合能力介
绍8分钟。校内培
养人培育计划和目
标汇报5分钟；
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